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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med denna rutin ar att beskriva hur Géteborgs Stad ska arbeta vid rekrytering till
befattningar med hog risk for infiltration. Kontrollerna av slutkandidat ska vara en
integrerad del av rekryteringsprocessen och syftar till att arbetsgivaren anstéller personer
som dr palitliga, kompetenta och ldmpliga f6r verksamhetens behov.

Bakgrund

Infiltration av organiserad brottslighet i kommunal verksamhet innebér att kriminella
nitverk eller individer forsoker fa tillgang till och paverka beslut, resurser eller
anstillningar i kommunala forvaltningar och bolag for att frimja sina egna intressen.
Detta dr ett allvarligt hot mot réttssékerheten, fortroendet for Goteborgs Stad som
offentlig organisation samt tryggheten for vara medarbetare, medborgare och de vi ar till
for. Enligt beslut i kommunstyrelsen 2024-06-12 § 563 fick stadsledningskontoret i
uppdrag att ta fram en rutin f6r hur och nir bakgrundskontroller och registerkontroller ska
genomforas vid rekrytering. Enligt beslut i kommunfullméktige 2024-09-12 § 344 fick
samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad i uppdrag att identifiera befattningar i
sina verksamheter som bedoms vara utsatta for hog risk for infiltration.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for samtliga ndmnder och styrelser i G6teborgs Stad.

Rutinen géller vid rekrytering till tillsvidareanstillning och till tidsbegransade
anstillningar som dr sex manader eller langre. Forvaltningen eller bolaget kan beddéma att
kontroll ska goras av slutkandidat dven vid kortare anstéllning.

Forhallningssatt

Goteborgs Stads grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om
manskliga rattigheter och ickediskriminering ar viktiga utgdngspunkter vid rekrytering.
Kontrollerna genomfors med transparens och med hog grad av respekt for den personliga
integriteten.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Goteborgs Stads policy och riktlinje for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
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Goteborgs Stads sdkerhetspolicy

Goteborgs Stads riktlinje for
informationssékerhet

Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot
valdbejakande extremism och
radikalisering

Stodjande dokument

Stodjande dokument

Koppling till denna rutin

Goteborgs Stads HR-process for
rekrytering

Grundlidggande stdd for hur en rekrytering
ska genomforas

Metodstod for identifiering av
befattningar med hdg risk for infiltration

Ligger till grund for bedémningen av
vilka befattningar som ska omfattas av
kontroll enligt rutinen
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Rutin

Kontroller enligt denna rutin ska genomf6ras av slutkandidat vid rekrytering till
befattningar som beddms ha hog risk for infiltration.

Bedomning av befattningen

Varje ndmnd och styrelse har varen 2025 genomfort en riskbeddmning for att identifiera
befattningar med hog risk for infiltration. For de befattningar dér det beddoms foreligga
risk for infiltration kan konsekvenserna av infiltrationen variera. Ju mer omfattande och
negativa konsekvenser, desto hogre bedoms konsekvensnivan bli. Befattningarna som
beddmts ha risk for infiltration har graderats i nivé 1, 2, 3 eller 4.

I niva 1 finns det risk for infiltration men den bedoms fa 1ag konsekvens och ska kunna
hanteras i det dagliga arbetet genom exempelvis arbetssitt. De befattningar som faller
inom niva 2, 3 eller 4 bedoms ha hog risk for infiltration och paverkan vid infiltration
skulle da bli storre. For befattningar inom nivé 2, 3 och 4 ska dérfor kontroller enligt
denna rutin genomforas.

Varje ndmnd och styrelse ansvarar for att riskbedomningen &r uppdaterad. I samband med
framtagande av kravprofil och planering av rekrytering ska kontrolleras om det bedoms
foreligga hog risk for infiltration for den aktuella befattningen. Till stod for bedomningen
finns ett framtaget metodstod.

Om den chef som ska besluta om anstéllning r osdker pad om befattningen kategoriserats
som en tjanst med hog risk for infiltration bor chefen vinda sig till HR- och/eller
sdkerhetsfunktion inom forvaltningen eller bolaget.

Undantag fran rutinen

Rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer omfattas inte av rutinen. For dessa géller
Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och
bolagschefer.

Rutinen giller inte heller for de tjdnster som omfattas av sdkerhetsprovning i enlighet
med sikerhetsskyddslagstiftningen.

Omplacering eller stadigvarande forflyttning 4r inte att betrakta som rekrytering i enlighet
med denna rutin.

Bolag som redan har framarbetade rutiner for bakgrundskontroller utifran identifierade
behov och som genomfors i enlighet med Europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna (EKMR), GDPR och 6vrig
svensk lag far sjdlva vilja om de ska fortsitta med sina upparbetade arbetssétt eller
tillimpa denna rutin. For 6vriga géller rutinen.
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Vikten av att folja rekryteringsprocessen och lagstiftning

Grundldggande och obligatoriskt for att sikerstélla att en kandidat ar pélitlig, kompetent
och ldmplig for den aktuella tjansten dr att folja alla steg i Goteborgs Stads HR-process
for rekrytering.

Registerkontroller som genomfors utifrén lagkrav eller med stod av lag eller utifrén
politiska beslut paverkas inte av denna rutin utan ska fortsitta genomforas.

Genomforande av kontroll

Nedan gors en beskrivning av vilka kontroller som ska genomforas av slutkandidat vid
rekrytering till en befattning som bedomts ha hog risk for infiltration.

o Kontrollera i aktuellt it-stodd om kandidaten tidigare varit anstélld hos
arbetsgivaren; i Goteborgs Stads forvaltningar alternativt i rekryterande bolag och
jamfor uppgifterna med kandidatens CV.

e Nuvarande chef ska alltid vara referent. Om kandidaten for ndrvarande inte ar i
arbete kan den senaste chefen vara referent 1 stéllet.

e Verifiera referenspersoner och deras relation till kandidaten exempelvis genom
att inhdmta kontaktuppgifter frén aktuell hemsida eller genom kontakt direkt med
arbetsgivaren/organisationen.

e Verifiera att uppgifterna i kandidatens CV ér korrekta; exempelvis utbildningar,
examen, legitimation, intyg och arbetslivserfarenhet i den utstrackning det ar
relevant.

Kontrollerna kan exempelvis goras genom:
o att kontakta aktuellt laroséte for kontroll av utbildning, examen
o att kontakta aktuell myndighet for kontroll av legitimation, intyg, korkort
o referenstagning eller genom att begéra arbetsintyg for kontroll av
arbetslivserfarenhet.

e Nar det finns uttryckligt stod i lag ska registerkontroll genomforas innan beslut
om anstéllning.

Registerkontroll

Det finns idag flera olika lagbestimmelser vad giller registerkontroll for de som ska
anstéllas for att arbeta inom olika befattningar i kommunen. Den 1 mars 2026 trider nya
lagbestimmelser om utdkade mojligheter for registerkontroller infor anstéllning i
kommunerna i kraft. Det avser bland annat personer som ska anstéllas till en ledande
befattning eller annan befattning som &r av vésentlig betydelse for kommunens formaga
att utfora sitt uppdrag.

Varje forvaltning och bolag behover genom en individuell provning bedéma om det finns
lagstod for att genomfora registerkontroll for den befattning som beddmts ha hog risk for
infiltration. Det vill sdga om den befattning dér forvaltningen eller bolaget har bedomt att
det finns hog risk for infiltration faller inom ramen for lagens definition av ledande
befattning eller befattning som &r av vésentlig betydelse for kommunens formaga att
utfora sitt uppdrag.
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Efter genomford kontroll

Uppgifterna som framkommer i kontrollen utgdr del av underlaget vid beddmningen av
den s6kandens ldmplighet for den aktuella befattningen. Framkommer uppgifter i
kontrollen som arbetsgivaren bedémer vara forsvarande for kandidaten, ska kandidaten
kontaktas for att fa information och ges mdjlighet att forklara omsténdigheterna kring
uppgifterna.

Eventuell dokumentation fran kontrollen gors i anvisat IT-stod for rekrytering.
Dokumentation om uppvisat utdrag fran belastningsregistret gors dock i enlighet med
ordinarie rutin pa forvaltningen.

Bilagor

Metodstdd for identifiering av befattningar med hog risk for infiltration
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